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1. Общие положения 

1.1. Положение о поступлении и расходовании средств, полученных от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №707 Невского района Санкт-Петербурга (далее –

Положение), разработано на основе: 

- Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Гражданского кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федерального закона № 135 от 11.08.1995 «О благотворительной деятельной и 

благотворительной организации»; 

- Федерального закона № 124 от 24.07.1998 «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 

- Федеральный закон от 13.07.2020 N 189-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере"; 

- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

- Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №707 Невского района Санкт-Петербурга (далее- ГБОУ 

школа №707); 

- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность в рамках поступления и расходовании средств, полученных от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности. 

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия поступления и расходовании 

средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иной, 

приносящей доход деятельности. 

1.3. Настоящее положение является обязательным для исполнения всеми структурными 

подразделениями и сотрудниками данной школы. 

1.4. На основании статьи 4 Федерального закона от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» родители (законные 

представители) учащихся общеобразовательных организаций вправе индивидуально или 

объединившись осуществлять пожертвования общеобразовательной организации, в том 

числе вносить благотворительные взносы, исключительно на добровольной основе. 

1.5. Не допускается установление и взимание с родителей (законных представителей) 

обучающихся общеобразовательных организаций платы за оказываемые в пределах 

соответствующего ФГОС образовательные услуги и иные мероприятия финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований соответствующего 

бюджета РФ. 

 

2. Источники внебюджетных средств. 

2.1. Источником внебюджетных поступлений являются дополнительные платные 

образовательные услуги, благотворительные пожертвования, доходы от средств, связанных 

с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

сертификатом. 

2.2. Платные дополнительные образовательные услуги – это образовательные услуги, 

оказываемые сверх основной образовательной программы, гарантированной 

государственным стандартом. 

2.3. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет 

внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе и 

родителей (законных представителей), на условиях добровольного волеизъявления) и не 

могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой из бюджета. 

2.4. Благотворительной считается добровольная деятельность граждан и юридических лиц 

по бескорыстной передаче школе имущества, в том числе денежных средств, 



бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

2.5. Социальный сертификат на получение государственной (муниципальной) услуги в 

социальной сфере (государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере) (далее - 

социальный сертификат) - именной документ, удостоверяющий право потребителя услуг 

либо его законного представителя выбрать исполнителя (исполнителей) услуг для 

получения государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере (государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере) в определенном объеме и на определенных 

условиях, а также в установленных нормативными правовыми актами случаях 

определенного качества и право исполнителя (исполнителей) услуг получить из 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации средства на 

финансовое обеспечение (возмещение) затрат, связанных с оказанием соответствующей 

государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере (государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере). 

 

3. Порядок расходования благотворительных пожертвований. 

3.1. Порядок формирования и расходования добровольных пожертвований регулируется 

Положением о добровольных пожертвованиях и целевых взносах физическими и (или) 

юридическими лицами в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 707 Невского района Санкт-Петербурга.  

 

4. Порядок распределения средств, полученных от приносящий доход деятельности. 

4.1. Доходы от предоставления платных образовательных услуг в школе распределяются 

следующим образом: 

4.1.1. 20% дохода от предоставления платных образовательных услуг образуют Фонд 

развития школы, который расходуется на: 

- содержание имущества; 

- оплату коммунальных услуг; 

- улучшение материально-технической базы и развития школы; 

- иные нужды в соответствии с уставными целыми. 

4.1.2. Фонд оплаты труда (ФОТ) составляет 80% дохода от предоставления платных 

образовательных услуг включает в себя: 

- фонд должностных окладов и фонд ставок рабочих: выплата заработной платы 

педагогическим работникам, непосредственно оказывающим дополнительные платные 

образовательные услуги, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу, обеспечивающему организацию дополнительных платных 

образовательных услуг по тарификации; 

- фонд надбавок и доплат: выплаты стимулирующего характере и компенсационного 

характера, а также оплата работ, в том числе не входящих в должностные обязанности 

работника участникам и организаторам дополнительных платных образовательных услуг 

(доплаты, надбавки, оплата больничных листов, премии, оказание материальной помощи 

работникам, задействованным в оказании платных образовательных услуг; 

- резервный фонд (выплата отпускных); 

- налоговые отчисления – 30% от ФОТ; 

- доплату директору за организационную работу по оказанию платных образовательных 

услуг, согласно распоряжению администрации Невского района – 5% от дохода. 

4.1.3. Порядок установления выплат стимулирующего характера работников ГБОУ школы 

№707 регламентируется Положением о надбавках и выплатах стимулирующего характера 

работникам Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №707 Невского района при реализации платных 

образовательных услуг.  

4.2. Доход от средств, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом распределяются следующим образом: 

4.2.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) составляет не более 75% от дохода по предоставлению 

государственной (муниципальной услуги) в социальной сфере и включает в себя: 

- выплату заработной платы педагогическим работникам, непосредственно оказывающим 

государственную (муниципальную) услугу - не более 54% от дохода, из расчета стоимости 



услуги за 1 чел/час;  

- начисления на заработную плату - 30,2%;  

- выплату стимулирующего характера педагогу-организатору не более 5% от общей суммы 

дохода; 

- фонд доплат и надбавок (стимулирующие выплаты), фонд оплаты отпускных - не менее 

16%; 

4.2.2. Фонд развития учреждения - 2,35%; расходуется на приобретение расходных 

материалов, необходимых для оказания услуги в социальной сфере в соответствии с 

сертификатом. 

4.3. Учреждение вправе использовать дополнительные привлеченные финансовые средства 

(добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, 

средства от сдачи в аренду помещений) на функционирование и развитие учреждения, 

осуществление образовательного процесса, в интересах участников образовательного 

процесса на:  

⎯ реализацию образовательных программ; 

⎯ улучшения материально-технического обеспечения учреждения; 

⎯ на организацию воспитательного и образовательного процесса; 

⎯ проведения различных мероприятий для воспитанников, организацию досуга и  

отдыха детей; 

⎯ на приобретение книг, учебно-методических и наглядных пособий, технических средств 

обучения, мебели, оборудования, канцтоваров и предметов хозяйственного пользования, 

создания интерьеров, эстетического оформления учреждения, благоустройство территории, 

содержание и обслуживание множительной техники, проведение ремонтных работ и другие 

нужды учреждения. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Общем собрании работников, согласовывается с Советом родителей (законных 

представителей) обучающихся и Советом обучающихся, утверждается приказом 

директора школы; 

5.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок; 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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