


 

 

 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 
Полное наименование 

общеобразовательной 

организации  

Государственное бюджетное образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 707 Невского района  

Санкт-Петербурга на 2025-2029 годы 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

Конвенция о правах ребёнка; 

Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                       

в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

Федеральный закон от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества 

оказания услуг организациями в сфере культуры, социального 

обслуживания, охраны здоровья и образования»; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642; 

Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203                      

«О стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы»; 

Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240                   

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204                     

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                      

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809                   

«Об утверждении Основ государственной политики  

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358  

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации  

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

Постановление Правительства Российской Федерации  

от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017  

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания  

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022  
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№ 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.06.2022  

№ 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года»; 
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации  

от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании 

в Санкт-Петербурге»; 

Закон Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-164 «О Стратегии 

социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период           

до 2035 года»; 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011  

№ 63 «О Порядке формирования государственных заданий  

для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке 

финансового обеспечения выполнения государственных заданий»; 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014  

№ 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга 

«Развитие образования в Санкт-Петербурге»; 

Распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга 

от 01.03.2019 №761-р «Об организации деятельности Совета по 

развитию системы образования Невского района  

Санкт-Петербурга» 

Устав государственного бюджетного образовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 707 Невского 

района Санкт-Петербурга. 

Цель программы 

развития 

Создание условий для обеспечения положительной динамики 

развития школы как открытой системы в едином образовательном 

пространстве региона и страны, обладающей высокой 

конкурентоспособностью, ориентированной на качественную 

подготовку выпускников, адаптированных к требованиям 

современного российского общества, обладающих гражданской 

идентичностью основанной на российских традиционных духовно-

нравственных ценностях. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1.Обеспечение получения всеми обучающимися качественного 

образования для достижения высоких личностных, предметных, 

метапредметных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, обеспечивающей реализацию 

углубленного и мультипрофильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе, с применением 

электронных образовательных ресурсов, согласно требованиям 

ФГОС с соблюдением преемственности всех уровней образования. 

2. Создать условия для гармоничного личностного развития 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

ценностей, правил и норма поведения, формирования у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и 
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа  России, природе и 

окружающей среде. 

3.Поддерживать здоровьесберегающий потенциал школы 

посредством применения современных или инновационных 

методик обучения, направленных на развитие физических качеств, 

психической устойчивости и эффективного социального 

взаимодействия обучающихся. 

4. Повышение эффективности системы профориентации 

обучающихся на всех уровнях образования, 

предпрофессионального мультипрофильного образования на основе 

сетевого или социального партнерства с организациями СПО, ВПО, 

индустриальными партнерами. 

5. Оптимизация, в рамках действующей методической модели, 

системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов, обеспечивающую их своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Создание материально-технической базы и инфраструктуры для 

функционирования современной школьной образовательной среды, 

ориентированной на развитие перспективных мультипрофильных 

компетенций школьников. 

7. Создание системы государственно-общественного управления, 

вовлечение общественно-деловых объединений, участия 

представителей родительской общественности в управлении 

развитием школы. 

8. Формирование уклада школы, поддерживающего ценности, 

принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех современного и мотивирующего 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доверия, доброжелательности, заботы, действующего как 

инструмент социализации детей, формируемого совместно со всеми 

участниками образовательных отношений. 

9.Создание условий для внедрения инновационных цифровых 

решений в работу организации на основе принципов бережливого 

производства. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы развития 

1.100% обучающихся обеспечены получением качественного 

образования для достижения высоких личностных, предметных, 

метапредметных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, обеспечивающей реализацию 

углубленного и мультипрофильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе, с применением 

электронных образовательных ресурсов, согласно требованиям 

ФГОС с соблюдением преемственности всех уровней образования. 

2. Созданы условия для гармоничного личностного развития 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

ценностей, правил и норма поведения, формирования у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа  России, природе и 

окружающей среде. 

3.Внедрена новая программа здоровьесбережения для сохранения 
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здоровьесберегающего потенциала школы посредством применения 

современных или инновационных методик обучения, направленных 

на развитие физических качеств, психической устойчивости и 

эффективного социального взаимодействия обучающихся. 

4. Внедрена и функционирует система профориентации 

обучающихся на всех уровнях образования, 

предпрофессионального мультипрофильного образования на основе 

сетевого или социального партнерства с организациями СПО, ВПО, 

индустриальными партнерами. 

5. Оптимизирована, в рамках действующей методической модели, 

система персонифицированного профессионального развития 

педагогов, обеспечивающая их своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Создана современная материально-техническая база и 

инфраструктура для функционирования современной школьной 

образовательной среды, ориентированной на развитие 

перспективных мультипрофильных компетенций школьников. 

7. Создана и эффективно функционирует система государственно-

общественного управления, вовлечения общественно-деловых 

объединений, участия представителей родительской 

общественности в управлении развитием школы. 

8. Сформирован уклад школы, поддерживающий ценности, 

принципы, нравственную культуру, создано безопасное и 

комфортное для всех современное и мотивирующее 

образовательное пространство, обеспечивающее атмосферу 

доверия, доброжелательности, заботы, действующее как 

инструмент социализации детей, формируемый совместно со всеми 

участниками образовательных отношений. 

9.Созданы условия для внедрения инновационных цифровых 

решений в работу организации на основе принципов бережливого 

производства. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Рабочая группа в составе: 

Жемчуева К.А., директор; 

Полехова Е.В., заместитель директора; 

Комарова Н.А., заместитель директора; 

Апрелева П.Д., заведующий ОДОД; 

Плотников К.Ю., учитель. 

Период реализации 

программы развития  

Программа реализуется в период с 2025 по 2029 годы. Начало 

реализации программы – январь 2025 года, завершение и анализ 

общих результатов – декабрь 2029 года.  

Этапы реализации 

программы развития 

I этап – подготовительный (январь-август 2025 года) 

1.Определение стратегических задач развития образовательной 

организации на основе анализа. 

2.Разработĸа модели изменений. 

3.Организация подготовительной работы. 

4. Информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы 

II этап – реализация (сентябрь 2025 года – декабрь 2028 года) 

Реализация разработанных проектов и организационных 

механизмов внедрения проектов в деятельности 

школы, мониторинг Программы с последующей её 

корректировкой. 

III этап – обобщающий (2029 год) 

1.Анализ результатов реализации Программы развития. 
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2. Оценка эффективности 

2.Обобщение опыта и распространение эффективных 

образовательных практик. 

3.Определение стратегии развития учреждения в соответствии  

с государственными приоритетами в области общего образования  

на следующий период. 

Порядок 

финансирования 

программы развития  

Источники финансирования Программы: 

 субсидия из регионального бюджета на выполнение 

государственного задания школе;  

 поступления от внебюджетной деятельности; 

 средства грантов; 

 средства организаций-партнеров. 

Контроль реализации 

программы развития 

Осуществляется администрацией школы совместно с органом 

государственно-общественного управления по результатам 

мониторинга ВСОКО. Текущий контроль и координацию работы 

школы по программе осуществляет директор, по проектам - 

ответственные исполнители. Для контроля исполнения Программы 

разработан перечень показателей работы школы и индикаторы 

развития, которые рассматриваются как целевые значения, 

достижение которых школой является желательным до 2029 года. 

Школа имеет право пересматривать показатели на основе 

мотивированного мнения администрации школы и/или 

ответственных исполнителей. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения  

об общеобразовательной 

организации 

1.Полное наименование: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа  

№ 707 Невского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование:  

ГБОУ школа № 707 Невского района  

Санкт-Петербурга 

2.Дата основания: 

03 декабря 2019 года 

Школа была открыта 01 сентября 2020 года  

3.Информация об учредителях: 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга, Администрация Невского 

района 

4.Сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01271-78/00177057 от 29 

сентября 2020 года 

5.Государственная аккредитация образовательной деятельности: 

Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-

01271-78/01158267  

от 22 декабря 2021 года 

6.Информация о месте нахождения общеобразовательной организации: 

193230, город Санкт-Петербург, внутригородская территория 

(внутригородское муниципальное образование) города федерального 

значения муниципальный округ Невский округ, улица Архивная, дом 

9, корпус 3, строение 1  

7.Место осуществления образовательной деятельности: 

193230, город Санкт-Петербург, внутригородская территория 

(внутригородское муниципальное образование) города федерального 

значения муниципальный округ Невский округ, улица Архивная, дом 

9, корпус 3, строение 1 

8.Контактная информация: 

Телефон: (812) 246-77-72; 

e-mail:  school707.spb@mail.ru 

9.Адрес официального сайта общеобразовательной 
организации в сети «Интернет»: 
https://707school.ru 

Сведения об 
обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальное общее образование: 1104 

основное общее образование: 978 

среднее общее образование: 182 

количество детей с ограниченными возможностями здоровья: 80 

количество детей-инвалидов: 35 
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Краткая характеристика  

организационно-

педагогических условий 

Структура общеобразовательной организации:  

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами  

Санкт-Петербурга, уставом и указаниями учредителя на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является директор. 

Коллегиальные органы управления: 

Общее собрание работников  

Педагогический совет  

Совет обучающихся  

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся образовательного учреждения Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 707 Невского района Санкт-

Петербурга) 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

основные образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего 

общего образования; 

адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего 

образования обучающихся с ЗПР (Вариант 7.2); 

рабочие программы внеурочной деятельности; 

дополнительные общеразвивающие программы.  

Материально-технические условия: 

актовый зал на 600 посадочных мест,  

столовая на 590 посадочных мест,  

кабинеты групп продленного дня  

2 спортивных зала,  

1 хореографический зал,  

бассейн, 

93 учебных кабинета,  

7 компьютерных кабинетов,  

кабинет информатики-робототехники,  

2 кабинета музыки,  

1 кабинет ИЗО  

кабинеты домоводства, 

швейная мастерская, 

столярная и слесарная мастерская, 

гончарная мастерская, 

кабинеты иностранных языков,  

6 лингафонных кабинетов,   

медиатека с читальным залом,  

медицинский блок,  

сенсорная комната,  

сити-ферма,  

астромузей с планетарием,  

музей, 

логопедический пункт, 

2 конференц-зала,  

кабинеты 3д-моделирования,  

медиацентр,  

радиорубка,  

информационно-библиотечный центр, звукозаписывающая студия,  
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спортивная площадка (стадион),  

игровая площадка,  

полоса препятствий,  

беговая дорожка,  

баскетбольная и волейбольная площадка. 

Организован доступ в здание для инвалидов и МГН (маломобильных 

групп населения), обеспечен с помощью кнопок вызова, центральный 

вход имеет стационарный пандус. предусмотрены расширенные 

дверные проемы, имеется контрастная маркировка лестничных 

ступеней и дверных проемов, лифт, санитарные комнаты для МГН, 

туалеты, зона безопасности МГН. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

все учебные кабинеты оснащены компьютерами, подключенными к 

школьной локальной сети с выходом в Интернет. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, 

которая базируется в составе 

структурного подразделения «Информационно-библиотечный центр» и 

ресурсами ФГИС «Моя школа», «Сферум», АИС «Параграф». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  
Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена 
занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 
рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 
деятельности. 

Сведения о работниках 1.Общее количество: 194 

2. Количество педагогических работников: 143 

3. Количество учителей: 106 

4. Количество специалистов:  

 педагоги-психологи – 4 

 учителя-логопеды – 4 

 учителя-дефектологи – 2 

 социальные педагоги – 4 

 библиотекари – 3 

5. Количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание: 3 

6.Количество педагогов, имеющих ведомственные награды, имеющих 

государственные награды: 5 

7.Количество победителей (призеров, лауреатов) профессиональных 

конкурсов: 15 

8. Доля работников с высшим образованием: 77% 

9. Информация об аттестации педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории (в долях от общего 

количества педагогических работников общеобразовательной 

организации по каждой категории):  

 первая – 34% 

 высшая – 20% 
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Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа имеет широкий круг международных и региональных 

партнеров, социального партнерства, сотрудничает с учреждениями 

среднего профессионального образования, библиотеками, дворцами 

творчества, культурными центрами, музеями. Обучающиеся и 

педагоги школы принимают участие в сетевых проектах, олимпиадах, 

конференциях, реализуемых данными учреждениями. Школа активно 

взаимодействует с ГБУ ДО «Дом детского творчества 

«Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга, ГБУ ДО «Дом 

детского творчества «Правобережный» Невского района Санкт-

Петербурга «Центром гражданского и патриотического воспитания 

«Взлет», Центром технического творчества «Старт+», СПб ГБУЗ 

детской городской поликлиникой № 8, ГБУ ДО ЦППМС Центром 

психолого-педагогической, медицинской, социальной помощи 

Невского района Санкт-Петербурга, СПб ГБУ «Центром социальной 

помощи семье и детям» Невского района Санкт-Петербурга, Детской 

библиотекой им. Н. Рубцова, Библиотека № 9 имени Даниила 

Гранина. Организована деятельность по выстраиванию сетевого 

взаимодействия между образовательными учреждениями и 

партнерами проекта: с детскими садами №№ 74, 77, 71 для 

определения входного уровня универсальных действий; с ОУ из 

разных районов Санкт-Петербурга и ОУ России для обеспечения 

объективности оценки с учетом межрегионального и международного 

опыта в оценке метапредметных результатов; с высшими/средними 

профессиональными ОУ для определения выходного уровня гибких 

навыков в надпрофессиональной деятельности; с тремя учреждениями 

дополнительного образования для расширения спектра 

метапредметных достижений с учреждениями.  

Основными партнёрами из числа учреждений являются 

Гидрометеорологический университет, Политехнический университет 

им. Петра Великого, Московский педагогический государственный 

университет, Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет, ИТМО, НИУ Высшая школа экономики, Санкт-

Петербургский государственный морской технический университет, 

БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова, Военно-медицинская 

академия им. С.М.Кирова, Санкт-Петербургский государственный 

химико-фармацевтический университет, СЗГМУ им. И.И. Мечникова, 

Медицинский колледж им. В.М.Бехтерева, Петровский колледж, СПБ 

ГБПОУ "Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина", СПб 

ГБПОУ «Колледж автоматизации производства», ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный университет аэрокосмического 

приборостроения», РАНХиГС, СПБГАСУ, ФГБОУ ВО                        

"Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России", СПБГУ, СПБ 

ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж», музеи, библиотеки, центры 

помощи, др. государственные учреждения, индустриальные партнеры. 

Краткое описание 

результатов реализации 

предыдущей 

программы развития 

Программа 1-го этапа развития школы была структурирована на 3 
подпрограммы: 
1.«Качество образования в современной школе» – была направлена на 
реализацию 
федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого 
ребёнка», «Цифровая образовательная среда» и «Социальная 
активность», районных проектов «Школа 
качества», «Цифровая школа», «Школа здоровья», «Школа 
возможностей», «Школа жизни» и др., позволивших успешно решать 
вопросы обновления содержания и технологий образования, 
формировать праĸтиĸоориентированные компетенции 
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(функциональную грамотность) обучающихся, внедрять инструменты 
цифрового образования, отстраивать мультипрофильное обучение, 
повышать социальную активность ученика. 
Проектирование и реализация модели цифровой образовательной 
среды. 
Созданы условия для реализации модели мультипрофильного 
образования (управленческие, методические и организационно-
педагогические). 
Разработана новая программа (модулей) предметной области «Труд 
(технология)» с учетом задач предпрофильной подготовки и 
профильного обучения, сетевой формы реализации ООП. Создана 
система работы по формированию сквозных и 
праĸтиĸоориентированных компетенций у всех обучающихся. 
2. «Самообучающееся сообщество ĸаĸ инструмент 
профессионального роста педагогического ĸоллеĸтива» - в основе 
которой – идея самообучающегося сообщества. Программа была 
направлена на реализацию федерального проекта «Учитель будущего», 
районных проектов «Школа качества», «Школа для учителя», «Школа 
тьюторов» и др. и на формирование и оценку новых профессиональных 
компетенций педагогов, освоение ими новых профессиональных ролей, 
реализацию профессиональных стандартов и создание системы 
профессионального роста. Программа (в рамках указанных проектов 
«Методическое сопровождение профессионально-личностного роста 
учителя», «Цифровые компетенции учителя», «Развитие и оценка 
профессиональных компетенций учителя», «Внутреннее повышение 
квалификации») позволила организовать внутреннее обучение 
педагогов и повысить профессиональную ĸвалифиĸацию, организовать 
проектную деятельность педагогического ĸоллеĸтива, методической 
работы, творческих и иных групп, сформировать систему 
наставничества, стимулирования профессионального роста и 
сопровождения процесса подготовки ĸ участию в профессиональных 
ĸонĸурсах, смотрах профессиональных достижений, независимой 
оценке компетенции педагогов. 
3. «Эффективность управления образовательной организацией» 
(объединяя направления «Качество взаимодействия участников 
образовательных отношений, развитие партнерских отношений», 
«Инфраструктура образовательной организации», «Оценка 
эффективности деятельности и управление процессами развития 
качества образования», «Формирование единства педагогического 
коллектива и организационной культуры образовательной 
организации») была направлена на реализацию федеральных проектов 
«Поддержка семей, имеющих детей», «Патриотическое воспитание», 
районных проектов «Современный музей», «Библиоактив», «Вместе», 
«Ответственное родительство», «Пространство инноваций» и др., в 
таких приоритетах управленческой деятельности, как: сотрудничество и 
партнерство участников образовательных отношений, 
совершенствование инфраструктуры образовательной организации, 
оценка и управление процессами развития качества образования, 
формирование педагогического ĸоллеĸтива и общей организационной 
культуры, что позволило повысить качество взаимодействия, 
сотрудничества и партнерства участников образовательных отношений, 
создать условия для сетевой формы реализации образовательной 
программы школы на основе сетевого и социального партнерства и 
совершенствования образовательной инфраструктуры школы и 
материально-технического обеспечения инновационных проектов. 
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Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 

организации 

78 учебных коллективов (2264 учащихся), из которых 2 спортивных 

класса (3 баскетбольные команды),1 морской кадетский класс, 2 военно-

медицинских кадетских класса,  

3 класса ОВЗ, более 30 детей в инклюзии, профильные инженерные, 

информационно-технологические, гуманитарные, социально-

экономические и медиаклассы, отделение дополнительного образования 

детей на 1424 учащихся. 

Более 36 социальных и индустриальных партнеров, 4 международных 

партнера. 

Региональная стажировочная площадка с темой «Приёмы анализа 

текстов разных видов и жанров для развития мотивации к чтению и 

диалогового мышления учащихся начальных классов (6,5 – 11 лет /1-4 

класс)». 

За 2022-2024 годы – 2 победителя и 2 призера Всероссийского конкурса 

«Большая перемена». 

4 региональных победителя и призера ВСОШ, участник 

заключительного этапа. 1 серебряный призер всероссийского уровня 

чемпионата «Профессионалы» (компетенция «Охрана труда»), 1 

серебряный призер чемпионата «Абилимпикс» (компетенция 

«Электропривод и автоматика»), 13 региональных победителей и 

призеров чемпионата «Профессионалы», «Высокие технологии», 

«Абилимпикс», «Промалимпикс», «Умения юных». 

Выпуск 2024 – 22 медалиста. 

Лучшая инклюзивная школа Санкт-Петербурга – 2023. 

Площадка ПМОФ – 2023,2024 

Площадка Недели высоких технологий – 2024 

Площадка Чемпионата высоких технологий «Системы умного дома» - 

2024 

Всероссийский конкурс «Педагогический дебют» (лауреат в номинации 

«Педагог-психолог» / 2023), Всероссийский конкурс образовательных 

подкастов «Учись видеть» (победитель в номинации «Смотри и учись» / 

2023),  

Городской конкурс «Лучший руководитель государственного 

образовательного учреждения  

Санкт-Петербурга-2024» (победитель)  

Городской конкурс классных руководителей (2 лауреата, вошедшие в 

Ассоциацию классных руководителей Санкт-Петербурга, являющиеся 

членами рабочей группы «Знание. Вики»-онлайн-энциклопедии 

Российского общества «Знание» 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой 

лучший урок» (1 место); Всероссийская педагогическая олимпиада 

«Хранители русского языка» (призер регионального этапа);  

Конкурс профессионального мастерства среди работников в сфере 

государственной молодежной 

политики Санкт-Петербурга (2 призёра номинации «В области 

патриотического воспитания молодежи»). 

Победитель общегородского рейтинга газеты «Вечерний Санкт-

Петербург». 

В 2024 г. по результатам мониторинга Министерства Просвещения РФ 

Школа подтвердила высокий уровень эффективности деятельности ОУ 

и статус «Школа Минпросвещения России», набрав 197 баллов и стала 

школой-наставником. 



 

 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности.  

Отсутствие выпускников, не 

получивших аттестаты. 

Высокие результаты ГИА. 

Применение ЭОР из 

федерального перечня. 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении» 

Реализация мультипрофильного 

образования (более 5 профилей) 

Реализация программ внеурочной 

деятельности и программ ОДОД 

по всем направлениям. 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (инклюзивное 

образование). 

Недостаточная методическая 

работа по сопровождению 

одаренных детей и детей группы 

риска. 

Отсутствие углубленного 

изучения отдельных предметов во 

2-9 классах. 

Наличие победителей и призеров 

регионального и заключительного 

этапов ВСОШ. 

Реализация технологий 

электронного обучения. 

Создание программ с 

углубленным изучением 

предметов для 7-9 классов. 

Формирование 10 

предпрофессиональных классов 

разных профилей. 

Развитие сети социальных и 

индустриальных партнеров, 

направленное на повышение 

качества работы с углубленным 

изучением предметов в рамках 

профильного образования. 

Соблюдение требований ВСОКО 

школы всеми педагогами и 

членами управленческой команды. 

Трансляция и диссеминация опыта 

организации образовательного 

процесса обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью.  

 

Увеличение 

контингента 

обучающихся. 

Недостаточная 

мотивация к обучению 

и получению высоких 

результатов ГИА. 

 

 

Здоровье  Реализация программы 

здоровьесбережения. 

Массовая работа с 

обучающимися для участия в 

получении знака ВФСК «ГТО». 

Организация и контроль качества 

горячего питания. 

Несистемная работа с родителями 

в вопросах здоровьесбережения. 

Недостаточное вовлечение 

учащихся и их родителей в 

получении знака ВФСК  «ГТО». 

Создание площадки для 

соревнований БПЛА. 

Обустройство уличного 

пространства для отдыха и занятий 

спортом обучающихся начальной 

школы. 

Организация работы с родителями 

Увеличение доли 

обучающихся, 

имеющих медицинские 

ограничения по 

здоровью. 

Отсутствие 

заинтересованности у 
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Наличие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

Наличие системы 

просветительской работы, 

направленной на формирование 

здорового образа жизни жизни, 

профилактика табакокурения, 

употребления ПАВ. 

по вопросам здоровьесбережения. 

Разработка и внедрение плана 

спортивных и рекреационных 

мероприятий для обучающихся и 

родителей. 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе, во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников). 

Наличие обучающихся более 29%, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

родительской 

общественности. 

Творчество Разнообразие дополнительных 

общеразвивающих программ 

ОДОД. 

Большой охват дополнительным 

образованием контингента 

обучающихся школы. 

Победы и достижения творческих 

коллективов и обучающихся в  

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях и др. 

Наличие победителей, призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне. 

Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

дефектолога, логопедического 

пункта, сенсорной комнаты. 

Наличие в организации 

школьного театра, хора, музея, 

медиацентра.  

Недостаточная 

информированность 

общественности о достижениях 

учащихся. 

Расширение сети социальных и 

индустриальных партнеров для 

привлечения уникальных 

специалистов и возможности 

расширения ресурсной базы. 

 

Высокая степень 

загруженности 

обучающихся. 

Воспитание Развернутая сеть детских 

общественных объединений. 

Недостаточная работа по 

укоренению воспитательной 

Созданная совместно с 

родителями, педагогами и детьми, 

Отсутствие 

заинтересованности у 
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Реализация программы 

воспитания и плана 

традиционных авторских 

мероприятий. 

Использование символики 

школы. 

Активная работа волонтерского 

движения и Движения Первых. 

Наличие Совета родителей. 

Наличие Совета обучающихся. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

системы школы. партнерами рабочая программа 

воспитания. 

родителей и партнеров. 

Профориентация Продвинутый уровень в проекте 

«Профминимум». 

3 предпрофессиональных 

профильных 10 классов (5 

профилей). 

2 спортивных (баскетбольных) 

класса, 3 кадетских класса 

(морской и военно-медицинские). 

Реализация проекта «Моя первая 

профессия» («Младшая 

медицинская сестра», «Оператор 

трехмерной печати», 

«Фотограф», «Вожатый», 

«Цифровой куратор». 

Реализация программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования в поддержку 

профильного обучения. 

Реализация дорожных карт 

соглашений с социальными и 

индустриальными партнерами. 

Недостаточное количество 

высококвалифицированных 

кадров.  

 

Разработка и внедрение системы 

ранней профориентации. 

Создание программ с 

углубленным изучением 

предметов для 5-9 классов. 

Формирование 5 классов с 

разными направленностями. 

Формирование 10 классов с 

дополнительным спектром 

профилей, помимо имеющихся. 

Развитие сети социальных 

партнеров, направленное на 

повышение качества работы с 

углубленным изучением 

предметов в рамках профильного 

образования. 

 

Резкое увеличение 

контингента 

обучающихся с 

притоком новых 

жителей нового 

микрорайона. 

Недостаточный 

уровень мотивации 

индустриальных 

партнеров. 
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Участие обучающихся в 6-11 

классов в мероприятиях «Билет в 

будущее». 

Наличие победителей и призеров 

регионального и национального 

этапа чемпионата 

«Профессионалы», 

«Абилимпикс». 

Учитель. Школьная 

команда 

Высокопрофессиональный 

педагогический коллектив. 

Реализация проекта «Школа 

учителя-мастера» 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов разного уровня. 

Обучение 2 и более учителей-

предметников, преподающих 

информатику, математику, 

химию, физику, биологию. 

Функционирование системы мер 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Обучение не менее 80% 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации. 

Высокая нагрузка основного 

педагогического состава. 

Обучение не менее 50% 

управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования. 

Обучение не менее 60% 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования. 

Внедрение системы 

психологического сопровождения 

педагогов. 

Поиск новых 

высококвалифицированных 

педагогических и управленческих 

кадров. Функционирование 

эффективной системы 

наставничества. 

Кадровый дефицит. 

Высокая 

загруженность. 

Школьный климат Наличие ставок педагога-

психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, 

социального педагога, тьютора. 

Отсутствие оборудованной 

комнаты отдыха для учителей. 

Большое количество учащихся. 

 

Развитие системы школьной 

медиации. 

Организация зон отдыха и 

общения для обучающихся и 

Кадровый дефицит. 

Недостаточная 

вовлеченность 

родителей в 
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Проекты, направленные на 

объединение  

детско – взрослого школьного 

сообщества. 

Выделение и оснащение 

тематических пространств (зона 

для коммуникации, релаксации, 

игровая зона и другие). 

 

 

педагогов. 

Вовлечение родительской 

общественности в школьные дела. 

общешкольные дела. 

Образовательная 

среда 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Функционирование всех 

коллегиальных органов 

управления. 

Обеспечение высокоскоростного 

Интернета, наличие ЛА об 

использовании мобильных 

телефонов.  

Использование всеми учителями 

системы платформы «Сферум».  

Функционирование 

официального сайта школы, 

флагманского госпаблика в 

социальной сети ВКонтакте. 

Наличие в организации 

пространства для занятий, 

творческих и общественных дел. 

Функционирование 

информационно-библиотечного 

центра школы. 

Недостаточное использование 

платформы «Сферум» 

обучающимися и их родителями, 

ФГИС «Моя школа» педагогами. 

Не создан Управляющий совет 

школы. 

 

 

Использование информационно - 

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум», ФГИС «Моя школа» 

родительской и ученической 

общественностью, не менее 90%. 

Организация новых полезных 

локаций. 

Благоустройство школьной 

территории. 

 

Отсутствие программы 

организации работы 

управляющего совета и 

его комиссий. 
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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 По итогам проведенного анализа выполнения предыдущей Программы развития школы ГБОУ школа № 707 - не просто социокультурный 

центр микрорайона, теперь она является социально-ответственной организацией, выполняющей функцию центра компетенций и лучших практик во 

всех ключевых областях устойчивого развития,  способствуя развитию академической и образовательной среды как внутри школы, так и за ее 

пределами, а также – стремится формировать повестку в социальной, технологической, гуманитарной, экологической, экономической, 

естественнонаучной и иных образовательных областях, определяющих успешность достижения Целей программы  развития Невского района, Санкт-

Петербурга и Национальных проектов образования. Эти ценности укладываются в следующие основные контуры развития школы, согласованные с 

векторами развития района, со стратегическими векторами развития, обозначенными Министерством просвещения в рамках национального проекта 

«Образование».  

       

Магистральные 

направления 

федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения» 

Стратегические 

векторы развития 

системы образования 

Невского района 

Санкт-Петербурга 

2025-2029 

Проекты программы развития 

системы образования 

Невского района Санкт-

Петербурга  

2025-2029 

Контуры развития 

(стратегические векторы 

развития)  

ГБОУ школы № 707 

№ 

проекта 

Названия проектов программы 

развития ГБОУ школы №707 

2025-2029 

Знание Экономика Академия юных исследователей 

и изобретателей 

Устойчивое развитие, 

инфраструктура, экономика 

1 Горизонталь образовательной 

солидарности и трансформации - ГОСТ-

2030 Человек и личность Академия личностного 

потенциала 

Личностная и социальная 

идентичность участников 

образовательной модели 

ГБОУ школы № 707 – 

проводников устойчивого 

развития 

Качество образования Формула успеха Качественное образование  

в современной школе 

2  Новая образовательная вертикаль - НОВ-

2030 

Воспитание Государство Я – гражданин Школа, Общество, 

Отечество 

3 Нескучный Петербург  

для всей семьи 

Семья и традиции Семейное дело Семья и сообщество 4 Кадеты 

Здоровье  Государство Капитал здоровья Школа, Общество, 5 В ритме здоровья 
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Отечество 

Творчество Человек – личность Академия личностного 

потенциала 

Личностная и социальная 

идентичность участников 

образовательной модели 

ГБОУ школы № 707 – 

проводников устойчивого 

развития 

6 Молодежное агентство креативных 

индустрий  

 

Семья и традиции Дошкольная гармония Семья и сообщество 

Профориентация Экономика Лаборатория 

профессионального выбора 

Устойчивое развитие, 

инфраструктура, экономика 

7 Архитекторы будущего – развитие 

мульти профильных перспективных 

компетенций 

Учитель. Школьная 

команда 

Человек-личность Траектория развития: от А до Я Личностная и социальная 

идентичность участников 

образовательной модели 

ГБОУ школы № 707 – 

проводников устойчивого 

развития 

8 Педагогический цех «Ремесло» 

Качество образования Методическая мастерская Качественное образование  

в современной школе 

Школьный климат Государство  ПРОшкола (позитивная, 

развивающаяся, открытая) 

Школа, Общество, 

Отечество 

9 Интеграция Плюс 

Семья и традиции Диалог традиций Семья и сообщество 

Образовательная 

среда 

Человек-личность Код успеха-шаг навстречу Личностная и социальная 

идентичность участников 

образовательной модели 

ГБОУ школы № 707 – 

проводников устойчивого 

развития 

10 Формула единства 

Экономика  Цифровой гражданин Устойчивое развитие, 

инфраструктура, экономика 

Качество образования Новое качество Качественное образование  

в современной школе 
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Основные направления развития организации 

№
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1 Знание Горизонталь 

образовательной 

солидарности и 

трансформации – 

ГОСТ 2030 

Создание условий для результативной 

работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации 

требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и организационных 

условий, обеспечивающих развитие 

мультипрофильного образования. 

Эффективное использование ресурсов 

социальных и индустриальных партнеров с 

целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения 

качества мультипрофильного образования. 

Обновление рабочих программ учебных 

предметов в соответствии с ФГОС и 

ФОП; 

Организация работы по устранению 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы; 

Организация эффективного 

взаимодействия с социальными и 

индустриальными партнерами в 

поддержку разных профилей; 

Разработка программ курсов внеурочной 

деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных 

потребностей, обучающихся школы; 

Реализация единых требований к системе 

оценки знаний; 

Пополнение материально-технической 

базы школы с целью повышения качества 

образовательных результатов. 

Увеличение доли победителей и призеров 

регионального и заключительного этапа 

ВСОШ, других конкурсов и олимпиад. 

2025-

2029 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе: 

Клиппа И.В., 

Бычкова К.А., 

Полехова Е.В., 

Герасименко 

М.С., 

Комарова Н.А. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Результаты ГИА. 
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Совершенствование системы 

методического и психолого-

педагогического сопровождения детей с 

разными образовательными 

потребностями. 

Создание условий для активного 

включения обучающихся в олимпиадно-

конкурсное 

движение, проектную и 

исследовательскую деятельность разной 

направленности в рамках реализации 

мультипрофильного образования. 

Реализация индивидуальных учебных 

планов. 

Увеличение количества социальных, 

индустриальных, сетевых партнеров по 

работе с одаренными детьми. 

Новая 

образовательная 

вертикаль –  

НОВ-2030 

Создание комплекса методических, 

учебно-методических и дидактических 

материалов, обеспечивающих реализацию 

системы естественнонаучного образования 

в условиях интеграции основного и 

дополнительного образования. 

Расширение спектра основных, 

дополнительных и интегрированных 

образовательных 

программ, разработанных совместно с 

социальными партнёрами, в том числе 

через сетевое взаимодействие. 

Развитие творческого потенциала и 

поддержка высокомотивированных или 

одаренных обучающихся. 

Создание условий для ранней 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

Создание центра естественнонаучного 

образования. 

Создание центра цифрового образования. 

Создание музея изобретений и российской 

промышленности. 

Создание условий для активного 

включения обучающихся в олимпиадно-

Разработка структуры и содержания 

образования на базе школьных научных 

учебно- 

исследовательских лабораторий 

естественнонаучной направленности, 

обеспечивающих интеграцию основного 

и дополнительного образования и 

реализацию образовательных 

программ в сетевом формате, получение 

обучающимися первых профессий. 

Организация деятельности школьного 

естественнонаучного центра. 

Организация деятельности центра 

цифрового образования. 

Организация деятельности музея 

изобретений и российской 

промышленности. 

Создание электронного издания 

«Искусство интеллекта». 

Реализации образовательных треков 

через программы социальных партнеров, 

реализация модульной системы в рамках 

сетевого или социального партнерства с 

индустриальными партнерами, через 

профориентационные мероприятия. 

2025-

2029 

Директор  

Жемчуева К.А., 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе: 

Полехова Е.В., 

Комарова Н.А. 

 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Результаты ГИА 

(естественнонаучная 

направленность). 

Результаты 

чемпионатов, 

олимпиад, 

конкурсов и др. 
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конкурсное 

движение, проектную и 

исследовательскую деятельность 

естественнонаучной направленности. 

Проектная практика 10 классов в 

университетах / на предприятиях с 

возможностью трудовой стажировки. 

Проведение регионального чемпионата 

«Профессионалы» в Санкт-Петербурге на 

базе школы по разным компетенциям 

юниорской линейки. 

Увеличение доли участия обучающихся в 

чемпионате «Профессионалы», 

«Абилимпикс». 

Интеграция современных достижений 

науки и техники, передовых 

образовательных 

технологий и подходов в содержание 

курсов и практикумов школьных 

научных учебно- 

исследовательских лабораторий. 

Реализация совместно с предприятиями 

реального сектора экономики сквозной 

сетевой 

модели ранней профессиональной 

ориентации обучающихся. 

2 Воспитание Нескучный Петербург 

для всей семьи 

Воспитание патриотических, духовно-

нравственных основ личности, развитие 

творческих способностей обучающихся, 

также через приобщение к истории страны 

и города. 

Создание условий для вовлечения 

обучающихся в детские общественные 

организации через организацию 

деятельности системы поддержки детских 

инициатив, в том числе, в рамках 

межрегионального и международного 

сотрудничества. 

Создание условий для участия 

обучающихся в волонтерской 

деятельности, включая организацию 

Полноценное личностное развитие 

обучающихся, формирование у 

обучающихся способности к 

самовоспитанию, саморазвитию. 

Развитие активной просветительской и 

экскурсионной работы. 

Воспитание у юных петербуржцев 

чувства патриотизма, гражданственности, 

бережного отношения к традициям, 

семейным ценностям. 

2025-

2029 

Заместители 

директора по 

воспитательной 

работе: 

Конышева 

Ю.А., 

Пинсон К.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Шапошникова 

В.В., 

Заведующий 

ОДОД 

Апрелева П.Д. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 
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волонтерских проектов, участие в 

социальных акциях и кампаниях. 

Развитие музейной педагогики. 

Кадеты Воспитание у обучающихся чувства 

гражданской ответственности и 

патриотизма. 

Создание условий для развития кадетского 

движения и организации мероприятий по 

военно-патриотическому воспитанию. 

Создание военно-патриотического клуба 

на базе музея. 

Функционирование военно-медицинских 

кадетских классов, морских кадетских 

классов. 

Создание кадетских классов МЧС, 

кадетских классов следственного 

комитета, МВД, военных инженеров. 

Расширение спектра кадетских классов. 

Создание системы профильного 

кадетского образования разной 

направленности. 

Увеличение количества кадетских 

классов. 

Использование в образовательном 

процессе в кадетских классах учебно-

методических пособий и учебных 

материалов, содержащих методики и 

технологии патриотического и 

гражданского воспитания кадетов. 

Повышение духовно-нравственного, 

интеллектуального и профессионального 

потенциала кадетов. 

Введение в традицию проведение 

ежегодных мероприятий: 

- принятие торжественной клятвы 

обучающимися, поступающими в 

кадетские классы (Посвящение в кадеты); 

- олимпиады, викторины и конкурсы по 

общеобразовательным предметам и 

предметам дополнительных 

общеразвивающих образовательных 

программ, направленных на подготовку 

несовершеннолетних граждан к 

государственной службе; 

- соревнования по различным видам 

спорта; 

- смотры строевой песни и песенные 

конкурсы; 

- участие в ежегодном городском и 

районном кадетском балах; 

- смены в специализированных или 

2025-

2029 

Кураторы 

кадетских 

классов: 

Косьянков 

Ю.В., 

Брикова Е.В. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 
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тематических лагерях и походах. 

Банк методической литературы для 

руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций, 

имеющих кадетские классы. 

Создание комплекса мер, направленных 

на раннюю профессиональную 

ориентацию выпускников кадетских 

классов на дальнейшее обучение в 

образовательных организациях высшего 

образования. 

Повышение качества образования 

(ожидаемый результат: не менее 80% 

выпускников набирают по результатам 

ЕГЭ по трем предметам более 200 

баллов). 

3 Здоровье В ритме здоровья Совершенствование здоровьесозидающей 

среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательного процесса. 

Приобщение обучающихся к физической 

культуре и занятиями спортом. 

Формирование культуры досуга и отдыха 

всех участников образовательного 

процесса. 

Создание условий для формирования у 

детей и подростков основ культуры 

правильного питания. 

Повышение мотивации участников 

образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа жизни. 

Диверсификация деятельности ШСК. 

Создание условий для увеличения 

количества учащихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО». 

Совершенствование здоровьесберегающих 

педагогических подходов к организации 

Обновление программы 

здоровьесбержения. 

Увеличение количества видов спорта в 

ШСК  

Увеличение количества учащихся, 

посещающих дополнительные 

образовательные услуги в области 

физической культуры и спорта. 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и 

всероссийском уровне. 

Увеличение доли учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

Разработка единых рекомендаций по 

здоровьесбережению в школе, в том 

числе при занятиях за ПК. 

Разработка банка методических 

материалов для использования на уроке. 

Формирование отрицательных 

отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак). 

2025-

2029 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

и 

воспитательной 

работе: 

Конышева 

Ю.А., 

Реводкова А.В., 

Пинсон К.В. 

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

мониторинг 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

Результаты участия 

в соревнованиях, 

конкурсах, ГТО. 
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урочной деятельности при реализации 

образовательной программы. 

Обновление плана мероприятий по 

профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних 

Организация работы летнего школьного 

лагеря. 

Организация качественного горячего 

питания (меню, родительский контроль). 

4 Творчество Молодежное 

агентство креативных 

индустрий 

Создание школьного творческого 

сообщества детей, педагогов и родителей, 

социальных и индустриальных партнеров в 

формате молодежного агентства 

креативных индустрий для продвижения 

принципов, миссии и формирования 

положительного имиджа школы,  для 

поддержки и развития творческого 

потенциала обучающихся школы во всех 

сферах разных профилей, в разных 

форматах на основе современных 

технологий, приемов, методов, также,  

через совершенствование системы 

сопровождения обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, конференциях и 

др. разных уровней. 

Вовлечение обучающихся в деятельность 

школьного медиацентра. 

Реализация совместных авторских 

проектов обучающихся, педагогов, 

родителей и социальных партнеров. 

Увеличение участников олимпиад, 

конкурсов, конференций, форумов, 

фестивалей разного уровня. 

Наличие призеров, победителей 

олимпиад, конкурсов, конференций, 

форумов, фестивалей разного уровня. 

Создание штаба визуализации и 

производства продуктов умного дизайна. 

Модернизация школьного 

конструкторского бюро «ДЕЛУМ-делай с 

умом!» 

2025-

2029 

Заведующий 

ОДОД 

Апрелева П.Д., 

советник 

директора по 

воспитанию 

Шапошникова 

В.В. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг, 

результаты участия 

в конкурсах, 

семинарах, 

конференциях и др. 

5 Профориента

ция 

Архитекторы 

будущего – развитие 

мультипрофильных 

перспективных 

компетенций! 

Создание условий для развития мотивации 

обучающихся к профессиональному 

самоопределению.  

Реализация комплексного подхода при 

подготовке обучающихся к 

профессиональному самоопределению в 

соответствии с личным набором качеств, 

интересов, способностей, состояния 

здоровья и потребностей развития 

общества в образовательной, 

воспитательной и иных видах 

деятельности.  

Расширение профориентационного 

содержания уроков по предметам 

общеобразовательного цикла. 

Систематизирование инструментария и 

практик школьной модели 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

Участие 100% обучающихся в 

профориентационной диагностике 

(диагностике склонностей, диагностике 

готовности к профессиональному 

самоопределению). 

2025-

2029 

Заместители 

директора по 

ВР, УВР: 

Пинсон К.В., 

Конышева 

Ю.А., 

Комарова Н.А., 

Полехова Е.В. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 
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Реализация Единой модели 

профессиональной ориентации 

обучающихся на основном или 

продвинутом уровне (в профильных 

предпрофессиональных классах). 

Изучение интересов обучающихся 5-9 

классов и запросов их родителей 

(законных представителей) к организации 

профориентационной работы, 

предпрофильному обучению в 5-9 классах, 

профильному, предпрофессиональному 

обучению в 10-11 классах. 

Расширение сотрудничества с 

учреждениями среднего и/или высшего 

профессионального образования, с 

представителями бизнеса в целях 

привлечения дополнительных ресурсов для 

организации профориентационной работы 

и профильного/предпрофессионального 

обучения. 

Организация информационной работы с 

обучающимися и их родителями по 

вопросам содержания и особенностям 

обучения в профильном 

предпрофессиональном классе. 

Проведение профессиональных проб как 

на моделирующем, так и на практическом 

уровнях. 

Участие родительского сообщества в 

реализации профориентационной модели. 

Успешная реализация программы 

профминимума на основном и 

продвинутом уровне. 

Активное участие обучающихся в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее», реализация программ 

внеурочной деятельности и 

дополнительных образовательных 

программ профориентационной 

направленности на базе ОДОД.  

Реализация модели наставничества для 

участия обучающихся в олимпиаде НТО, 

«Профессионалы», «Искатели 

профессий», «Абилимпикс» и др. 

Результаты участия 

в чемпионатах, 

конкурсах. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Педагогический цех 

«РЕМЕСЛО» 

Создание банка инновационных форм 

модернизации образовательного процесса 

и распространение инновационных 

образовательных практик. 

Активизация методического потенциала 

школы. 

Стимулирование творческой деятельности 

педагогов в сфере использования 

современных информационных 

Увеличение доли педагогов, вовлеченных 

в инновационную деятельность. 

Повышение доли участия педагогов в 

конкурсах, конференциях, семинарах, 

проектах в рамках межрегионального и 

международного сотрудничества. 

Увеличение количества педагогов, 

вовлеченных в систему наставничества. 

Доля педагогов, имеющих первую или 

2025-

2029 

Директор 

Жемчуева К.А., 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Полехова Е.В. 

Методист 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 



 

 

27 

 

технологий и педагогических практик для 

системного решения образовательных 

задач. 

Развитие информационной культуры и 

инновационного образовательного 

поведения участников образовательного 

процесса. 

Оптимизация, в рамках действующей 

методической модели, системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов, 

обеспечивающую их своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

Улучшение корпоративной и 

организационной культуры школы 

Разработка модели единого командного 

управления на условиях продуктивного 

взаимодействия и взаимозависимости всех 

участников команды при организации 

образовательного процесса для 

формирования организованной, 

эффективно сотрудничающей группы 

специалистов-единомышленников. 

Обеспечение оптимальных условий для 

осуществления инновационного процесса 

(учебно-методического, материально-

технического сопровождения) 

высшую категорию, не менее 70%. 

Увеличение доли победителей или 

призеров конкурсов разного уровня. 

100% педагогов вовлечены в систему 

повышения квалификации (курсовая 

подготовка). 

Создание эффективной модели 

корпоративной и управленческой 

культуры организации. 

Маркова Е.Н. Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Мониторинг 

эффективности 

системы 

наставничества в 

школе. 

Диссеминация 

педагогического и 

управленческого 

опыта. 

7 Школьный 

климат 

Интеграция ПЛЮС Создание комфортной и благоприятной 

среды для развития и образования детей, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями.  

Обеспечение образовательного процесса с 

учетом особенностей физического, 

психологического и социального развития 

Создание плана мероприятий психолого-

педагогической поддержки 

обучающимся, педагогам и родителям. 

Вовлеченность родителей обучающихся в 

деятельность системы психолого-

педагогического сопровождения. 

Функционирование эффективной 

2025-

2029 

Заместитель 

директора по 

УВР Реводкова 

А.В. 

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 
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ребенка.  

Создание безбарьерной образовательной 

среды.  

Обеспечение поддержки и социально-

психологической адаптации всех 

участников образовательных отношений 

Обеспечение функционирования 

эффективной системы сотрудничества, 

партнерства и трансляции общих 

ценностей в интересах устойчивого 

развития. 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности родителей и педагогов. 

Поддержание благоприятного школьного 

климата. 

Формирование у обучающихся гибких 

навыков. 

Развитие системы инклюзивного 

образования. 

системы сотрудничества, партнерства и 

трансляции общих ценностей в интересах 

устойчивого развития. 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

мониторинг 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

8 Образователь

ная среда 

Формула единства Создание условий для развития ГОУО в 

школе. 

Развитие материально-технической базы и 

инфраструктуры школы для создания 

современной образовательной среды, 

ориентированной на развитие 

мультипрофильных 

компетенций школьников. 

Эффективная деятельность органов 

ГОУО в школе. 

Модернизация управленческой модели в 

организации. 

Модернизация эффективной школьной 

инфраструктуры. 

2025-

2029 

Директор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

29 

 

5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативные акты: 

 федерального уровня, 

регламентирующими 

деятельность организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 уровня субъекта РФ, 

регламентирующими 

деятельность организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 районного уровня, 

регламентирующими 

деятельность организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 уровня образовательной 

организации 

Организационно-правовые 
документы: 
 Устав образовательной 

организации; 

 Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности  

 с приложениями; 

 Аккредитация с приложениями. 
Организационно-распорядительные 

документы: 

 Правила внутреннего распорядка 

обучающихся; 

 Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 Правила приема обучающихся; 

 Режим занятий обучающихся; 
 Порядок и основания перевода, 

отчисления обучающихся 

 Порядок оформления 

возникновения, приостановления 

и прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и обучающимися и 

(или) родителями (законными 

представителями); 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 Документ о порядке оказания 

платных образовательных услуг; 

 Документ, определяющий 

политику оператора в 

Обновление локальных 

актов согласно 

действующему 

законодательству РФ. 

Официальные 

источники 

публикаций 

нормативных актов 
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отношении обработки 

персональных данных и 

сведения о реализуемых 

требованиях к защите 

персональных данных; 

 Документы, регулирующие 

деятельность ГБОУ №707; 

 Документы, регламентирующие 

внутренний распорядок; 

организации. Права и 

обязанности работников 

организации, обучающихся; 

 Документы по реализуемым в 

соответствии с лицензией 

образовательным программам, 

соответствующая требованиям, 

установленным 

законодательством РФ в области 

образования; 

 Локальные акты и материалы по 

внутренней системе оценки 

(ВСОКО) и внешнего контроля 

качества образования; 

 Документы, регулирующие 

воспитательную работу в 

организации; 

 Документы, регулирующие 

психолого- педагогическое 

сопровождение учебного 

процесса детей с ОВЗ; 

 Документы, регулирующие 

методическую работу в 

образовательной организации; 

 Документы по использованию в 

работе в сети Интернет; 

 Документы и материалы по 

обеспеченности учебной, 
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учебно-методической 

литературой; 

 Документы по результатам 

проверок, в т.ч. 

самообследования; 

 Локальные акты, 

регламентирующие организацию 

питания и безопасность в 

образовательной организации. 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Стимулирующие выплаты педагогам. 

Стимулирование обучающихся. 

Оснащение лабораторий центра 

естественнонаучного образования.  

Нуждается в обновлении 

Отсутствует 

Отсутствует 

 

Стимулирующие 

выплаты педагогам. 

Стипендии для 

обучающихся 

Специализированное 

оборудование 

Внебюджетный 

фонд 

Гранты 

Инициативы 

управляющего 

совета 

3. Кадровые ресурсы Педагогические работники 

Преподаватели ВУЗов 

Дефицит Совершенствование 

системы стимулирования 

Совершенствование 

системы наставничества 

Механизмы по 

стимулированию 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

Внебюджетный фонд 

Гранты 

Полное финансирование 

Нуждается в обновлении 

Нуждается в обновлении 

 

Увеличение источников 

Финансирование из 

бюджета субъекта 

РФ и федерального 

бюджета 

Внебюджетное 

финансирование 

5. Иное (при 

необходимости) 

Кадровые и материально-технические 

ресурсы социальных партнеров 

Договоры и соглашения о 

сотрудничестве 

Педагоги для подготовки 

к олимпиадам, конкурсам 

и др. 

Социальные и 

индустриальные 

партнеры 
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6. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование проекта Проект «Горизонталь образовательной солидарности и трансформации – ГОСТ 2030» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски 

реализации 

проекта 

 

 

 

наименование мероприятия 

 

 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

 

 

 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

 

измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

 

 

механизм оценки 

достижения 

результата 

 

должность и 

Ф.И.О. 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

потенциальные 

проблемы, которые 

могут 

препятствовать 

реализации 

мероприятия, и 

предполагаемые 

механизмы их 

решения 

1. Разработка 

образовательной программы 

школы с учётом реализации 

мультипрофильного 

образования на основе 

интеграции основного и 

дополнительного 

образования. 

 

 

30.06.2025 

 

 

 

Образовательная 

программа с учётом 

реализации 

мультипрофильного 

образования на основе 

интеграции основного и 

дополнительного 

образования. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В. 

-Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

+ Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного 

обучения. 

2. Внедрение модели 30.09.2025  Качественная Отчет критериев и Заместители -Низкий уровень 
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организации 

образовательного процесса, 

обеспечивающей интеграцию 

основного и 

дополнительного 

образования с 

использованием 

возможностей нового 

школьного центра 

естественнонаучного 

образования в условиях 

реализации проекта 

предпрофильной подготовки 

и профильного образования. 

организация работы с 

учащимися с разными 

образовательными 

потребностями, 

увеличение доли 

обучающихся, 

выбирающих 

технологический и 

естественнонаучный 

профили. 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Комарова Н.А., 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д. 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

+Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

3. Расширение спектра 

программ дополнительного 

образования детей и 

внеурочной деятельности с 

использованием 

возможностей центра 

цифрового образования и 

центра естественнонаучного 

образования. 

01.09.2025  Увеличение количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С., 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д. 

- Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

+ Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 
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внутришкольный 

мониторинг. 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

4. Внедрение инновационных 

форм организации 

образовательного процесса: 

уроки с применением 

технологии виртуальной и 

дополненной реальности, 

интегрированные уроки и др. 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

состава. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В. 

-Недостаточное 

оснащение 

материально-

технической базы 

+Получение грантов 

5. Проектирование ИОМ и 

организация работы с 

одаренными детьми. 

01.09.2025  Повышение уровня 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся:  

- увеличение числа 

учащихся, 

демонстрирующих 

высокие 

образовательные 

результаты; 

- увеличение доли 

победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад 

разного уровня. 

Доля обучающихся по 

ИУП. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С. 

 

- Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

+ Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

6.Методические сессии по 

совершенствованию системы 

внутришкольной оценки 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Ежегодные 

методические сессии 

Оценка эффективности Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

- Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
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качества образования. Герасименко М.С. + Привлечение 

партнеров для 

организации 

методического 

сопровождения 

7.Семинар «Качественная 

организация работы с 

учащимися с разными 

образовательными 

потребностями». 

01.09.2027  Банк практик Публикации Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С., 

Реводкова А.В. 

-Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

+ Привлечение 

партнеров для 

организации 

методического 

сопровождения 

Наименование проекта Проект «Новая образовательная вертикаль – НОВ-2030» 

1. Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

01.09.2025  Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников 

Отчет Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С., 

Реводкова А.В. 

 

2. Организация адресной 

методической помощи 

педагогам по подготовке 

обучающихся к 

участию в проектной и 

учебно-исследовательской 

деятельности. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

педагогов, 

принимающих участие 

в сопровождении 

проектов обучающихся 

Мониторинг Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С., 

Реводкова А.В. 

 

3. Предоставление 

обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Не менее 70% 

обучающихся у 

которых результаты 

ГИА, ЕГЭ 

соответствуют 

или выше по 

результатам по 

региону. 

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Комарова Н.А. 

-Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 
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образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся. 

+ Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся 

4. Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 100% педагогов 

обучены на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

Мониторинг и план-

график 

Заместители 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Герасименко М.С. 

 

 

5.Общешкольный детско-

взрослый лекторий для 

популяризации 

мультипрофильного 

образования, ИОМ, работы с 

одаренными детьми. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

обучающихся - 

победителей и призеров 

олимпиад и конкурсов 

на районном, 

региональном, 

федеральном, 

международном 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

Заместители 

директора по УВР 

Комарова Н.А., 

Гайнетдинова О.М., 

Бычкова К.А., 

Герасименко М.С., 

Клиппа И.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 
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уровнях. организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

6. Создание электронного 

издания «Искусство 

интеллекта». 

01.12.2025  Электронное издание 

«Искусство 

интеллекта» 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор  

Жемчуева К.А., 

Учителя: Плотников 

К.Ю. 

Егранова Ю.В. 

-Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

+ Привлечение 

партнеров для 

создания 

7. Открытие музея 

изобретений и российской 

промышленности. 

01.09.2025  Музей изобретений и 

российской 

промышленности. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор  

Жемчуева К.А., 

Заместитель 

директора по АХР 

Новикова А.В. 

 

8.Открытие центров 

цифрового образования и 

центра естественнонаучного 

образования. 

01.09.2025  Центр цифрового 

образования и Центр 

естественнонаучного 

образования. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор  

Жемчуева К.А., 

Заместитель 

директора по АХР 

Новикова А.В. 

-Дефицит кадров 

+Привлечение 

партнеров, 

воспитание кадров 

внутри организации 

Наименование проекта Проект «В ритме здоровья» 

1. Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

призеров и победителей 

физкультурно-

спортивных 

соревнований и 

конкурсов 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

Руководитель ШСК 

Гедейко Л.Н. 

-Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

+ Привлечение 

партнеров 
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Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

2. Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

01.11.2025  Увеличение доли 

участников ВФСК ГТО: 

получение знаков 

отличия ВФСК «ГТО» 

более 29% 

обучающихся. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

Руководитель ШСК 

Гедейко Л.Н 

-Недостаточная 

вовлеченность 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

3. Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

участников ВФСК ГТО: 

получение знаков 

отличия ВФСК «ГТО» 

более 29% 

обучающихся. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

Руководитель ШСК 

Гедейко Л.Н 

-Недостаточная 

вовлеченность 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

4. Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

01.09.2025  Обновленная 

программа воспитания 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А. 

 

5. Организация детско-

взрослой событийной 

общности, направленной на 

здоровьесбережение. 

01.09.2025  Посещение 

дополнительных 

занятий спортивной 

направленности более 

30% 

Фестивали, конкурсы, 

мастер-классы 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 
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6. Ежегодный мониторинг 

исследования здоровья 

обучающихся и педагогов. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Программа 

здоровьесбережения 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А. 

 

7.Обновление и реализация 

плана мероприятий по 

профилактике суицидального 

и асоциального поведения 

несовершеннолетних. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Проведение 

ежемесячных 

мероприятий по 

профилактике 

употребления ПАВ и 

суицидального 

поведения 

несовершеннолетних с 

привлечением 

социальных партнеров. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А. 

 

8. Увеличение количества 

видов спорта в ШСК. 

01.09.2025-

01.09.2026 

 Реализация 10 видов 

спорта в ШСК 

 

Мониторинг УПП Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

Руководитель ШСК 

Гедейко Л.Н 

-Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

+ Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
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+ Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьного 

спортивного клуба. 

Наименование проекта Проект «Нескучный Петербург для всей семьи» 

1.Общешкольный сбор 

«Календарь годового круга 

общешкольных дел» 

01.09.2025  Календарь годового 

круга общешкольных 

дел 

План-график, отчет Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

- Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

+ Включение в 

модуль работы с 

родителями рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

2. Вовлечение обучающихся 

в детские общественные 

организации РДДМ, «Орлята 

России» и посвящения. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

в детских 

общественных 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 
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организациях РДДМ, 

«Орлята России». 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

3.Волонтерский съезд 15.04.2026  Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

в реализации 

волонтерских проектов. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Обратная связь 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

 

4.Проекторий для всех для 

вовлечения обучающихся в 

детские общественные 

организации через 

организацию деятельности 

системы поддержки детских 

инициатив, в том числе, в 

рамках межрегионального и 

международного 

сотрудничества. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

в реализации проектов 

детских инициатив. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

-Недостаточная 

работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

+ Разработка 

тематических 

родительских 

собраний в классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 
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обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 

5.Семинар по музейной 

педагогике. 

20.10.2026  Увеличение доли 

семей, принимающих 

участие в мероприятиях 

музеев школы. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В., 

Библиотекарь 

Монахова О.Ю. 

 

6.Семейный круг фестивалей 

«Нескучный Петербург для 

всей семьи» 

0ё.09.1015-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

семей, принимающих 

участие в мероприятиях 

нравственно-

патриотической 

направленности. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

Наименование проекта Проект «Кадеты» 

1.Открытие кадетских 

классов МЧС, кадетских 

классов следственного 

комитета, МВД, военных 

инженеров. 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Увеличение количества 

кадетских классов 

разной направленности. 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 
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2. Разработка для 

использования в 

образовательном процессе в 

кадетских классах учебно-

методических пособий и 

учебных материалов, 

содержащих методики и 

технологии патриотического 

и гражданского воспитания 

кадетов. 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Банк методической 

литературы и 

материалов для 

руководителей и 

педагогов 

общеобразовательных 

организаций, имеющих 

кадетские классы. 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Дефицит кадров 

+Привлечение 

партнеров, 

воспитание кадров 

внутри организации 

 

3. Организация ежегодных 

мероприятий: 

- принятие торжественной 

клятвы обучающимися, 

поступающими в кадетские 

классы (Посвящение в 

кадеты); 

- олимпиады, викторины и 

конкурсы по 

общеобразовательным 

предметам и предметам 

дополнительных 

общеразвивающих 

образовательных программ, 

направленных на подготовку 

несовершеннолетних 

граждан к государственной 

службе; 

- соревнования по различным 

видам спорта; 

- смотры строевой песни и 

песенные конкурсы; 

- участие в ежегодном 

городском и районном 

кадетском балах; 

- смены в 

специализированных или 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Проведение не менее 10 

мероприятий военно-

патриотической 

направленности в 

кадетских классах. 

Увеличение доли 

обучающихся 

кадетских классов, 

принимающих участие 

в детских 

общественных 

организациях РДДМ, 

«Юнармия», 

«Волонтеры Победы», 

«Волонтеры-медики». 

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

в реализации 

волонтерских проектов. 

Увеличение доли 

семей, принимающих 

участие в мероприятиях 

нравственно-

патриотической 

направленности. 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Дефицит кадров 

+Привлечение 

партнеров, 

воспитание кадров 

внутри организации 
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тематических лагерях и 

походах и др. 

4. Разработка комплекса мер, 

направленных на раннюю 

профессиональную 

ориентацию выпускников 

кадетских классов на 

дальнейшее обучение в 

образовательных 

организациях высшего 

образования и повышения 

качества образования в 

кадетских классах. 

01.09.2025  Увеличение доли 

обучающихся с 

высокой 

успеваемостью. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

в реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ. 

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Дефицит кадров 

+Привлечение 

партнеров, 

воспитание кадров 

внутри организации 

5. Общешкольный семейный 

кадетский бал. 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Увеличение доли 

семей, принимающих 

участие в мероприятиях 

кадетского направления 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

6. Атлас событий кадетских 

классов. 

01.09.2025-

01.09.2029 

 Наличие победителей, 

призеров олимпиад, 

конкурсов, 

соревнований и др. 

среди учащихся 

кадетских классов 

разного уровня. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Педагог-организатор 

Косьянков Ю.В., 

Учитель Брикова 

Е.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

Наименование проекта Проект «Молодежное агентство креативных индустрий » 
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1. Организация деятельности 

молодежного агентства 

креативных индустрий 

совместно с социальными 

партнерами. 

01.06.2025  Молодежное агентство  

креативных индустрий 

«МАКИ» 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор Жемчуева 

К.А. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д. 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В.  

- Отсутствие системы 

мотивации  

педагогических 

работников. 

+ Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

2.Ежегодный форум 

креативных индустрий 

«Идея» 

17.05.2025  Форум Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева  

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 

3. Проведение ежегодной 

серии событий в поддержку 

творческого самовыражения. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Событийный календарь Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

 

-Недостаточная 

вовлеченность 

детской и 

родительской 

общественности 

+Кампания по 

привлечению 
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мониторинг. 

4. Реализация проектов 

интеллектуальной, 

мультипрофильной 

направленности, также, в 

рамках межрегионального и 

международного 

сотрудничества. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Проекты 

интеллектуальной, 

мультипрофильной 

направленности, также, 

в рамках 

межрегионального и 

международного 

сотрудничества. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по УВР  

Полехова Е.В., 

Комарова Н.А., 

заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д, 

- Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

+ Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

5. Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством дополнительного 

образования. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

осваивающих 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

 

6. Расширение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей, 

направленную на 

формирование 

01.09.2025  Расширение спектра 

программ, 

направленных на 

формирование 

патриотического 

воспитания, условий 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д., 

- Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 
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патриотического воспитания, 

условий самоопределения и 

самореализации 

индивидуальности 

обучающихся. 

самоопределения и 

самореализации 

индивидуальности 

обучающихся. 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Мониторинг УПП ОДОД 

профориентацию. 

+ Анализ 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе в кружках, 

секциях и др., 

направленных на 

профориентацию 

Наименование проекта Проект «Архитекторы будущего – развитие мультипрофильных перспективных компетенций» 

1. Реализация мероприятий 

программы профминимума 

на основном и продвинутом 

уровне. 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Не менее 10 

мероприятий 

программы 

профминимума на 

основном и 

продвинутом уровне. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Заместитель 

директора по УВР  

Комарова Н.А. 

-Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию 

+ Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 

дней открытых 
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дверей 

2. Проведение тематических 

профориентационных 

лагерей, интенсивов и 

зимних выездных школ 

совместно с социальными и 

индустриальными 

партнерами. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Не менее 5 

тематических 

профориентационных 

лагерей, интенсивов и 

зимних выездных школ 

совместно с 

социальными и 

индустриальными 

партнерами. 

Организация участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Советник по 

воспитанию 

Шапошникова В.В. 

 

3. Организация участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах. 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

участников  

в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее», 

реализация программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

профориентационной 

направленности на базе 

ОДОД.  

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Заместитель 

директора по УВР  

Комарова Н.А. 

-Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию 

+ Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 
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дней открытых 

дверей 

4. Модернизация системы 

работы по сопровождению 

участников конкурсов 

профессиональной 

направленности совместно с 

социальными и 

индустриальными 

партнерами. 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Модель наставничества 

для участия 

обучающихся в 

олимпиаде НТО, 

«Профессионалы», 

«Искатели профессий», 

«Абилимпикс» и др. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагог-организатор 

Буглак М.М., 

Учитель Фролов 

И.В. 

 

5. БОФ-большой 

образовательный фестиваль 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Ежегодный большой 

образовательный 

(профориентационный) 

фестиваль совместно с 

социальными 

партнерами 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заведующий ОДОД 

Апрелева П.Д.,  

Учитель Фролов 

И.В. 

 

Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в 

рамках реализации 

программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов 

обучающихся к 

определенным 

профессиям 

6. Проведение диагностики 

способностей, 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Участие 100% 

обучающихся в 

Отчет критериев и 

показателей 

Педагоги-психологи 

Севец С.В., Потапов 
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образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

профориентационной 

диагностике 

(диагностике 

склонностей, 

диагностике готовности 

к профессиональному 

самоопределению). 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Д.А. 

Наименование проекта Проект «Педагогический цех «РЕМЕСЛО» 

1. План повышения 

квалификации педагогов, 

внутришкольных программ 

повышения квалификации и 

методического 

сопровождения педагогов. 

01.05.2025-

01.09.2029 

 Увеличение доли 

победителей или 

призеров конкурсов 

разного уровня. 

100% педагогов 

вовлечены в систему 

повышения 

квалификации 

(курсовая 

подготовка).Доля 

педагогов, имеющих 

первую или высшую 

категорию, не менее 

70%. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Учитель Павлович 

Р.С. 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

+ Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку, 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана 

+ Обеспечение 

проведения 
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диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

2. Проектирование 

деятельности рабочих групп 

по разработке учебных 

программ, циклов уроков и 

курсов, которые будут 

реализованы на базе учебно- 

исследовательских 

лабораторий и в центре 

естественнонаучного 

образования и в центре 

цифрового образования. 

01.05.2025-

01.09.2029 

 Увеличение количества 

педагогов, вовлеченных 

в систему 

наставничества. 

 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Комарова Н.А., 

Герасименко М.С. 

-Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучениеп о 

программам 

повышения 

квалификации 

+ Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования за три 

последних года. 

3. Реализация мероприятий в 

рамках региональной 

стажировочной площадки с 

темой «Приёмы анализа 

текстов разных видов и 

жанров для развития 

мотивации к чтению и 

диалогового мышления 

учащихся начальных классов 

(6,5 – 11 лет / 1-4 класс)». 

Реализация программ 

повышения квалификации 

педагогов в рамках 

внутренней системы 

повышения квалификации. 

01.01.2025- 

01.09.2026 

 Увеличение доли 

педагогов, вовлеченных 

в инновационную 

деятельность. 

Отчет по реализации 

региональной 

стажировочной 

площадки 

Директор  

Жемчуева К.А. 

Учитель  

Бабарыкова Л.Д. 

 

4. Организация участия и 

методическое 

сопровождение педагогов в 

конкурсах и фестивалях 

профессионального 

педагогического мастерства. 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Повышение доли 

участия педагогов в 

конкурсах, 

конференциях, 

семинарах, проектах в 

рамках 

межрегионального и 

международного 

сотрудничества. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Клиппа И.В., 

Реводкова А.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

педагогов 

-Проведение 

кампании по 

активизации 

вовлеченности 

5. Диссеминация 

инновационного опыта и 

успешных педагогических 

практик, педагогического 

опыта через участие в 

методических мероприятиях 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Повышение доли 

участия педагогов в 

конкурсах, 

конференциях, 

семинарах, проектах в 

рамках 

межрегионального и 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Клиппа И.В. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

педагогов 

-Проведение 

кампании по 

активизации 

вовлеченности 
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и 

публикациях в методических 

изданиях. 

международного 

сотрудничества. 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

6. Педагогический форум 

 

01.01.2025-

31.12.2029 

 Создание эффективной 

модели корпоративной 

и управленческой 

культуры о 

Организация 

профессионального 

обмена успешными 

педагогическими 

практиками в 

рамках ежегодных 

педагогических  

Создание банка данных 

лучших образцов 

профессионального 

опыта педагогов 

организации. 

 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Полехова Е.В., 

Клиппа И.В., 

Герасименко М.С. 

-Недостаточная 

вовлеченность 

педагогов 

-Проведение 

кампании по 

активизации 

вовлеченности 

Наименование проекта Проект « Интеграция ПЛЮС » 

1.Лекторий по 

инклюзивному образованию 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Циклограмма лекций и 

мастер-классов 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Реводкова А.В. 

 

2. Реализация мероприятий, 

направленных на повышение 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Функционирование 

эффективной системы 

Отчет критериев и 

показателей 

Заместитель 

директора Пинсон 
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уровня компетентности 

родителей по вопросам 

формирования у 

обучающихся гибких 

(надпрофессиональных) 

навыков. 

сотрудничества, 

партнерства и 

трансляции общих 

ценностей в интересах 

устойчивого развития. 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

К.В., 

социальный педагог 

Ермолаев Е.С. 

3.Карусель мастер-классов 

для педагогов и родителей 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Календарный план 

совместных встреч 

Вовлеченность 

родителей 

обучающихся в 

деятельность системы 

психолого-

педагогического 

сопровождения (не 

менее 70%) 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместители 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Заместитель 

директора по УВР 

Реводкова А.В. 

 

4. Мониторинг 

сформированности у 

обучающихся гибких 

(надпрофессиональных) 

навыков. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 План мероприятий 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающимся, 

педагогам и родителям, 

направленных на 

повышение уровня 

компетентности 

родителей по вопросам 

формирования у 

обучающихся гибких 

(надпрофессиональных) 

навыков. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагоги-психологи 

Потапов Д.А., Севец 

С.В. 

 

5. Программа по 01.03.2025  Программа  Отчет критериев и Заместители -Недостаточное 
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профилактике девиантного 

поведения, буллинга. 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

директора по ВР 

Пинсон К.В., 

Конышева Ю.А., 

Заместитель 

директора по УВР 

Реводкова А.В. 

количество 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

+ Проведение работы 

по формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

6. Диагностика уровня 

сформированности 

социальных навыков 

обучающихся 

(коммуникация, в частности, 

слушание; работа в команде, 

эмоциональный интеллект). 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Повышение уровня 

сформированности 

социальных навыков 

обучающихся 

(коммуникация, в 

частности, слушание; 

работа в команде, 

эмоциональный 

интеллект). 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Педагоги-психологи 

Потапов Д.А., Севец 

С.В. 

 

Наименование проекта Проект «Формула единства» 

1. Мониторинг 

взаимодействия школы и 

социальных партнёров. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Увеличение доли 

социальных партнеров 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора Полехова 

Е.В., 

Комарова Н.А. 

 

2. Организация деятельности 

Управляющего совета, 

Совета родителей и Совета 

обучающихся по вопросам 

повышения эффективности 

образовательного процесса, 

формирования 

инновационного 

образовательного поведения. 

01.03.2025  Эффективная модель 

ГОУО 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Директор Жемчуева 

К.А. 
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Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Публичный отчет. 

3. Создание творческой 

группы по разработке новых 

форм ГОУО. 

01.04.2025  Увеличение доли 

родителей и 

социальных партнеров, 

вовлеченных в 

деятельность для 

развития школы 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор 

Жемчуева К.А. 

 

4. Развитие информационно-

образовательной среды и 

инфраструктуры школы. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Эффективная 

информационно-

образовательная среда 

и инфраструктура 

школы. 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

(информатика) 

Дикунец Н.В. 
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5. Развитие пространств для 

социальных экологичных 

коммуникаций, 

обеспечивающих 

возможность выстраивания 

обучающимся собственных 

моделей поведения и 

самоопределения в 

меняющихся социальных 

условиях. 

01.09.2025-

31.12.2029 

 Создание локаций 

школы со смысловой и 

образовательной 

нагрузкой 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Директор Жемчуева 

К.А., 

Заместитель 

директора по АХР 

Новикова А.В. 

-Недостаточное 

финансирование 

-Привлечение грантов 

6. Создание системы работы 

с цифровыми ресурсами, 

повышения цифровой 

грамотности, вовлечения в 

развитие ЦОС школы, 

использования ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум». 

01.09.2025  Система работы с 

цифровыми ресурсами, 

повышения цифровой 

грамотности, 

вовлечения в развитие 

ЦОС школы, 

использования ФГИС 

«Моя школа», ИКОП 

«Сферум 

Отчет критериев и 

показателей 

самодиагностики 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Отчет по 

самообследованию 

организации. 

Ежегодный 

внутришкольный 

мониторинг. 

Заместитель 

директора по УВР 

(информатика) 

Дикунец Н.В. 
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